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Nr.5304 din 15.07.2019

Anunt program de internship

Avand in vedere prevederile art.3 din Legea nr.176/2018, privind intershipul, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare, comuna Becicherecu Mic anunta public
organizarea unui program de internship in perioada 01.08.2019 - 01.12.2019, la alegere,
in urmatoarele domenii:

PON=

Resurse Umane;

Relatii cu publicul;

Managementul proiectelor de interes public;
Relatia Primar — Consiliu Local;

Criteriile de selectie

Se pot inscrie la programul de internship cetatenii romani care:

Au implinit varsta de 15 ani;

Nu au mai fost Tn raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele care doresc
sa Tncheie contract de internship;

Nu au incheiat un contract de internship cu scopul de a evita incheierea unui
contract de munca, pe o perioada de 3 ani de la data constatarii unei asemenea
situatii si a aplicarii unei sanctiuni;

Se exprima corect, fluent si coerent in limba romana (scris si vorbit);

Nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Legea nr.161/2003;
Este apt din punct de vedere medical sa isi asume responsabilitatile din programul
ales;

Calendarul de selectie

Nr.Crt. Actiunea Intervalul calendaristic
1 Deschiderea perioadei de aplicatii 15.07.2019

2 Inchiderea perioadei de aplicatii 22.07.2019 — ora 16:00
3 Verificarea dosarelor si anuntarea rezultatelor 23.07.2019
4 Interviuri vocationale si semnarea contractelor 24.07.2019
5 Inceperea activitatii de intership 01.08.2019
6 Incetarea activitatii de intership 01.12.2019
7 Evaluarea activitatii de internship 06.12.2019




Procedura de selectie
Candidatii care doresc sa aplice pentru programul de internship trebuie sd depuna o
aplicatie in format fizic sau online care va contine:

Cerere de inscriere in program — pusa la dispozitie de secretarul general al
comunei Becicherecu Mic;

Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor de inscriere in
program - pusa la dispozitie de secretarul general al comunei Becicherecu Mic;
Declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal (GDRP) - pusa
la dispozitie de secretarul general al comunei Becicherecu Mic;

Un Curriculum Vitae EUROPASS — model European,;

O scrisoare de intentie prin care expune motivele pentru care doreste sa se Tnscrie
in program si optiunea programului de internship;

Cartea de identitate — Copie;

Adeverinta eliberatd de medical de familie din care sa rezulte ca este apt din punct
de vedere medical;

Acordul parintilor pentru inscrierea in program - in situatia minorilor care nu au
implinit varsta de 16 ani;

Aplicatiile depuse in termenul prevazut in calendarul de selectie sunt analizate de
organizatia — gazda. (Selectia dosarului)

In situatia in care corespund, aplicantul este chemat la interviul vocational pentru a alege
programul de internship. (Proba interviului)

Responsabilitatile generale pentru fiecare program de internship ofertat

1.

Resurse Umane:

Asista la intocmirea dosarelor de personal;

Realizeaza o baza de date a programelor de formare profesionala pentru anul
2019;

Asista la organizarea concursurilor de recrutare si cele de promovare;
Organizeaza sesiuni de teambuilding cu personalul incadrat in aparatul de
specialitate al primarului comunei Becicherecu Mic;

Tine evidenta concediilor acordate personalului incadrat in aparatul de
specialitate;

Relatii cu publicul

Participa si consemneaza dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului Local
Becicherecu Mic;

Participa si consemneaza dezbaterile din cadrul sedintelor de lucru ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Becicherecu Mic;

Anunta public evenimentele organizate de comuna Becicherecu Mic;

Asista purtatorul de cuvant in activitatea curenta;

Organizeaza sondaje de opinie pe diverse probleme;



3. Managementul proiectelor de interes public

- Participa la sedintele de lucru ale primarului, viceprimarul si secretarului general
al comunei Becicherecu Mic;

- Stabileste calendare cu obiective si termene si se asigura ca sunt respectate de
catre cei care si le-au asumat;

- Intocmeste documente necesare implementarii proiectelor sub  stricta
supraveghere a indrumatorului desemnat;

- Organizeaza sedintele de lucru;

- Sesizeaza neconformitatile si propune masuri de eficientizare a muncii;

4. Relatia Primar — Consiliul Local

- Participa la sedintele Consiliului Local Becicherecu Mic;

- Asigura procedura de convocare a sedintelor Consiliului Local;

- Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale consiliului local;

- Participa la sedintele comisiilor de specialitate din cadru!l Consiliului Local;

- Asista la redactarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Local;

- Monitorizeaza prezenta consilierilor locali la sedintele Consiliului Local si la
sedintele comisiilor de specialitate din care fac parte;

Programul de lucru

Programul de lucru este flexibil si nu poate depdsi un total de 720 de ore intr-un
interval de 6 luni. Se poate opta pentru un stagiu de 8 ore/zi cu o duratd maxima de 3
luni sau pentru un stagiu de 4-6 ore/zi care poate ajunge la 5 luni.

Indemnizatia de internship

Candidatii selectati vor beneficia de o indemnizatie de 2080 lei/luna (brut) pentru o
norma de 8 ore/zi. Venitul este impozitabil si este asimilat veniturilor din salarii pentru
care se vor plati contributiile prevazute de lege.

Informatiile suplimentare si documentele necesare inscrierii in program pot fi obtinute
de la secretarul general al comunei Becicherecu Mic — Hildan — Macavei Alin — Marian
Tel. 0762200548 si e-mail secretar.becicherec@gmai.com.

Primar Secretar General
Rusu Raimond Ovidiu Hildan — Macavei Alin — Marian




