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. Enumerati § situatii de suspendare de drept a raportului de serviciu. (20 p)

2. Descrieti procedura de angajare a cheltuielilor publice conform OMFP nr.
1792/2002. (20 p)

Care sunt registrele de contabilitate obligatorii si care este scopul lor? (20 p)

ince conditii se pot solicita concedii fara plata conform H.G. nr. 250/19927 (20 p)
Enumerati 5 tipuri de venituri care sunt asimilate salarilor si pentru care se retine
impozit conform Legii nr. 227/2015. (20 p)
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Timp de lucru: 3 ore
Baremul de corectare a subiectelor:

1. Enumerati 5 situatii de suspendare de drept a raportului de serviciu. (20 p)

Aspecte punctate:

Art.513, alin (1) din OUG nr.57/2019 — Cazuri de suspendare de drept 4 p x 5 situatii

dintre urmatoarele:
a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei
ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului roman, pentru perioada respectiva;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rizboi sau la
instituirea starii de asediu;
e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 prlvmd Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;
f) in caz de carantina, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o lung, in
conditiile legi;
J) in caz de forta majora;
k) In cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau I, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e):
) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre




cele prevazute la art. 465 lit. h);
m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

2. Descrieti procedura de angajare a cheltuielilor publice conform OMFP nr.
1792/2002. (20 p)

Aspecte punctate:
Tipurile de angajamente existente:

Creditul de angajament —1 p

Creditul bugetar — 1 p

Actiunile multianuale reprezentate de programele sau proiectele finantate prin
imprumuturi, programele de finantare ale unor actiuni, programele de investitii
publice si programele finantate din fonduri externe nerambursabile — 1 p

Pentru actiunile multianuale se inscriu disctinct in buget creditele de angajament
si creditele bugetare — 1 p

Angajarea cheltuielilor se face n doud moduri: Angajamentul legal Si
angajamentul bugetar— 1 p

Angajamentul legal trebuie sa fie in forma scrisa si sa fie semnat de ordonatorul
de credite -1 p

Exemple de angajamente legale: contracte de achizitii publice, comanda scris3,
conventie, contract individual de munca, acte de control, acord de imprumut,
etc. —1p

Proiectele de angajamente si angajamentele trebuie vizate anterior cu viza de
control financiar preventiv—1 p

Ordonatorii de credite nu pot angaja cheltuieli daci acestea nu se pot realiza
pana la sfarsitul exercitiului bugetar 31.12. a fiecarui an —1 p

Angajamentul bugetar este orice act emis de o autoritate competentd prin care
sunt alocate fonduri in limita creditelor bugetare aprobate — 1 p

Angajamentul bugetar precedd angajamentul legal, iar angajamentul legal nu
poate depasi limitele prevazute prin angajamentul bugetar — 1 p

Angajamentele bugetare pot fi: angajamente bugetare individuale sau
angajamente bugetare globale — 1 p

Angajamentele bugetare individuale se prezinta pentru aplicarea vizei de control
financiar preventive — 1 p

Angajamentele globale se realizeaza pentru cheltuielile de natura administrative
-1 p

Angajamentele legale provizorii se realizeaza cu verificarea limitelor creditelor
aprobate si fara sa depaseasca valoarea angajamentelor provizorii care au fost
emise anterior—1 p

Avizarea proiectelor de angajament legal se face cu indeplinirea urméatoarelor
conditii: -1 p

a) proiectul de angajament legal a fost prezentat in conformitate cu prezentele
norme metodologice;

b) existenta creditelor bugetare disponibile la subdiviziunea corespunzatoare din
bugetul aprobat;

c) proiectul de angajament legal se incadreazi in limitele angajamentului
bugetar, stabilite potrivit legii;

d) proiectul de angajament legal respecta toate prevederile legale care ii sunt
aplicabile, in vigoare la data efectuérii sale (controlul de legalitate);

e) proiectul de angajament legal respecta sub toate aspectele ansamblul
principiilor gi regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei
de cheltuieli din care fac parte (controlul de regularitate).



- Creditele neangajate si cele neutilizate pana la sfarsitul anului bugetar se
anuleaza de drept—1p

- Cheltuielile angajate pana la sfarsitul anului bugetar se vor plati in contul
bugetului pe anul urmétor din creditele bugetare aprobate cu acest scop — 1 p

- Drepturile salariale, pensiile, ajutoarele sociale, cheltuielie cu datoria publica Si
dobanzile aferente se considerad angajamente legale incepan cu data de 01.01 a
flecaruian-1p

- Majorarea sau diminuarea angajamentelor se face prin modificarea
angajamentelor legale prin memorii justificative — 1 p

. Care sunt registrele de contabilitate obligatorii si care este scopul lor? (20 p)

Art. 20 si urmatoarele din Legea nr.82/1991. Aspecte punctate:

Registrele obligatorii sunt: Registrul — jurnal, Registru — inventar si Cartea Mare
-10p

Registrele contabile sunt documente justificative care stau la baza inregistrarilor
financiare si se pastreaza obligatoriu termen de 10 ani de la intocmire cu
exceptia statelor de plata care se pastreaza pe un termen de 50 de ani— 5 p

in caz de pierdere, sustragere sau distrugere se va proceda la reconstituirea

registrelor in termen de 30 de zile de la constatare sau 90 de zile de la incetarea
unei situatii de fortd majord — 5 p

. Ince conditii se pot solicita concedii fara platd conform H.G. nr. 250/19927 (20 p)

Art.25 din HG nr.250/1992. Aspecte punctate:

Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata

nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale: -1 p

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an
universitar, cit $i a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o
forma de invatamint superior, curs seral sau fara frecventa; - 3 p

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat; -3 p

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate. — 3 p
Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de 90 de zile si pentru:

a) Tngrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; in acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata; - 2,5 p

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandaté de medic,
daca cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporara de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu
al Ministerului Sanatatii. — 2,5 p



- Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale altele decat cele
enumerate pe o perioada stabilitd prin acordul partilor — 2,5 p

- Concediul fara platd acordat pentru sustinerea examenelor si frecventarea
cursurilor nu afecteaza vechimea in muncéa — 2,5 p

5. Enumerati 5 tipuri de venituri care sunt asimilate salarilor si pentru care se retine
impozit conform Legii nr. 227/2015. (20 p)

Art.76, alin (2) din Legea nr.227/2015. Aspecte punctate:

5 Situatii x 4 p din oricare din urmatoarele:
a) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;
b) indemnizatiile din activititi desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;
¢) solda lunara acordata potrivit legii;
d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societétilor, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract
de management, potrivit legii;
e) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;
f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de
la societatile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut
de lege;
g) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publica;
i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele
asemenea;

J) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in
Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile ulterioare, precum si
orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei Tn materie, pe
perioada desfasurarii activitdtii In alta localitate, in tard sau in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul autoritafilor si institutilor publice, in limita a 3 salari de bazi
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurn&, prin hotdrare a Guvernului,
pentru personalul roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzétoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucritoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numaérul de zile din perioada



de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in
strainatate;

k™) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate
potrivit legii, altele decat cele prevazute la alin. (2) lit. k), pentru partea care
depaseste limitele prevazute la alin. (4*1) lit. a);

) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada
delegarii/detagarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
Cu caracter temporar, prin hotdrdre a Guvernului, corespunzitor tarii de
rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in altd localitate, in tard si in strainitate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevézut in raportul juridic, de cétre
administratorii  stabiliti  potrivit  actului  constitutiv, contractului  de
administrare/mandat, de catre directorii care Tsi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdtre manageri, in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care depageste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainitate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratji prevézute in raportul
juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevézute in raportul juridic se calculeaza
prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada deplasarii;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natur3, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada
deplasarii in Romania, n interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori
sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitéti nerezidente, astfel cum
este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depiseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului
roman trimis in stréinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
prin hotarare a Guvernului, corespunzator tari de rezidentd a entitatii
nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania
daca s-ar deplasa in tara respectiva;

0) remuneratia administratorilor societétilor, companiilor/societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite
de reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de
administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate
in legatura cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite



in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor
primei instante, executorii de drept;

q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de
neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca;

r) remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

r*1) veniturile obtinute de catre persoanele fizice care desfigoara activitati in
cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti
din strainatate, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din cap. IV
sectiunea a 3-a al anexei nr. |V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

s) orice alte sume sau avantaje Tn bani ori in natura.

Nicodim Lavinia lonela

o) _




