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Examen in vederea promovarii in functia publica de Inspector | Superior —
Birou Taxe si Impozite, Juridic si Registru Agricol din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Becicherecu Mic — Setul nr.2 — 09.01.2023

1. Prezentati 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare
conform Titlului Il — Capitolul VIII, Partea a VI a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare prevazute in actul normativ mentionat
ce pot fi aplicate functionarilor publici. (20 p)

2. Enumerati cinci situati de suspendare a raportului de serviciu la initiativa
functionarului public prin raportare la prevederile art.514 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 p)

3. Enumerati cazurile speciale de incetare a contractului de arenda reglementate de
Legea nr.287/2009, Codul Civil roman. (20 p)

4. Enumerati categoriile de pajisti carora li se aplica prevederile OUG nr.34/2013 si
sunt prevazute la art.3 din OUG nr.34/2013. (20 p)

5. Descrieti conditile de forma ale contractului de arenda prevazute de art.1838 din
Legea nr.287/2009, privind Codul Civil roman. (20 p)

Timp de lucru: 3 ore

Baremul de corectare a subiectelor:

1. Prezentati 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare
conform Titlului I — Capitolul VIil, Partea a VI a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. ldentificati sanctiunile disciplinare prevazute in actul normativ mentionat
ce pot fi aplicate functionarilor publici. (20 p)

Art.492, alin (2) si (3) din OUG nr.57/2019 si art.. Aspecte punctate:

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;



j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitsti;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Tncélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Cinci fapte identificate conform art.492, alin (2) din OUG nr.57/2019 x 2,8 p;
Sase sanctiuni identificate conform art.492, alin (3) din OUG nr.57/2019 x 1 p;

2. Enumerati cinci situati de suspendare a raportului de serviciu la initiativa
functionarului public prin raportare la prevederile art.514 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 p)

Art.514, alin (1) din OUG nr.57/2019. Aspecte punctate:
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urméatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b) concediu pentru ngrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;
c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului Tn vederea adoptiei;
d) concediu paternal;
e) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar;
f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;
h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in
ziua ulterioara alegerilor;
I) pentru participarea la greva, in conditiile legii;
j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinata, n alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c).

Cinci cazuri identificate conform art.514, alin (1) din OUG nr.57/2019 x 4 p;

3. Enumerati cazurile speciale de incetare a contractului de arenda reglementate de
Legea nr.287/2009, Codul Civil roman. (20 p)



Art.1850 din Legea nr.287/2009. Aspecte punctate:

- Contractul de arendare inceteaza prin decesul arendasului — 10 p
- Contractul de arendare inceteaza prin incapacitatea sau falimentul arendasului
-10p

4. Enumerati categoriile de pajisti cérora li se aplica prevederile OUG nr.34/2013 si
sunt prevazute la art.3 din OUG nr.34/2013. (20 p)

Art.3 din OUG nr.34/2013. Aspecte punctate:

Sunt supuse regimului de organizare, administrare si exploatare urmétoarele categorii de
pajisti:

a) pajisti proprietate publicd a statului, administrate de Agentia Domeniilor Statului,
denumita in continuare ADS — 3,33 p;

b) pajisti proprietate publicd a comunelor, oraselor, municipiilor si a municipiului Bucuresti,
administrate de consiliile locale ale acestora — 3,33 p;

c) pajisti proprietate privata a statului, administrate de ADS — 3,33 p;

d) pajisti proprietate privatd a comunelor, oraselor, municipiilor si a municipiului Bucuresti,
administrate de consiliile locale ale acestora — 3,33 p;

e) pajisti proprietate privata a persoanelor fizice si juridice — 3,33 p;

f) pajisti proprietate publicd a statului, administrate de Regia Nationald a P&adurilor —
Romsilva — 3,33 p

5. Descrieti conditiile de forma ale contractului de arenda prevazute de art.1838 din
Legea nr.287/2009, privind Codul Civil roman. (20 p)

Art.1838 din Legea nr.287/2009. Aspecte punctate:

- Contractul de arendare trebuie incheiat in forma scrisa, sub sanctiunea nulitatii absolute
-5p;

- Sub sanctiunea unei amenzi civile stabilite de instanta de judecatd pentru fiecare zi de
intarziere, arendasul trebuie s& depuna un exemplar al contractului la consiliul local in a
carui raza teritorialda se afla bunurile agricole arendate, pentru a fi inregistrat Tntr-un
registru special tinut de secretarul consiliului local — 5 p;

- Cand bunurile arendate sunt situate in raza teritoriald a mai multor consilii locale, cate un
exemplar al contractului se depune la fiecare consiliu local in a carui raza teritoriald sunt
situate bunurile arendate — 5 p;

- Toate cheltuielile legate de incheierea, inregistrarea si publicitatea contractului de
arendare revin arendasului — 5 p;

Trifa Daniela Adina
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